PREFEITURA DE BELA VISTA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Tel.: 31 3853-1271 Ramal 206
E-mail: administracdo@belavistademinas.mg.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

O MUNICIPIO DE BELA VISTA DE MINAS, através do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, no uso de suas atribuicbes, torna publica a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CASA LAR, destinado a selecionar
candidatos para o exercicio da funcdo definida neste edital, por meio de contratacdo para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
Inciso IX do Artigo 37 da CR/88, conforme regulamento a seguir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este processo destina-se a selecdo e contratacdo temporaria  para
atendimento as atividades de Projetos e Programas mantidos pelo Poder
Executivo Municipal, pelo prazo de 12 (Doze) meses, a iniciar-se da assinatura do
Contrato de Prestacdo de Servicos, podendo o contrato ser prorrogado pelo
prazo de duracdo do Processo Seletivo a critério e conveniéncia da
Administracéo ou rescindido em conformidade com a necessidade da Administracdo e
legislacdo municipal vigente.

1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar formulario de inscricdo, preenchido
legivelmente e devidamente assinado.

1.3. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo serdo rigorosamente
respeitadas e constam no anexo Il deste Edital.

1.4. Cabe ao candidato se informar sobre o0 cronograma de realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado de Contratacdo, cujo encontra-se publicado no quadro de
avisos e no site da prefeitura

(www.belavistademinas.mg.gov.br)

1.5. O processo seletivo sera coordenado por Comissdo Especial instituida por ato

administrativo pelo chefe do Executivo Municipal.

2. DAS VAGAS, FUNCAO, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO MENSAL
Constam no anexo | deste Edital

3. DO PROCESSO DE SELE(}%O: INSCRICAO/ENTREGA DE CURRICULO, ANALISE
DE CURRICULO E AVALIACAO PSICOLOGICA CLASSIFICATORIA/ELIMINATORIA.

O processo seletivo contara com 03 etapas sendo elas:
1- Inscri¢éo / entrega de documentos

2- Analise da documentacao

3- Avaliacéo Psicolégica classificatéria/eliminatoria
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4. LOCAIS DA INSCRICAO:

No Departamento de Assisténcia Social, Rua: Pernambuco, n°® 174 — Bairro: Maria
Marcelina, no CRAS Bonfim, Rua Guilherme Machado, n® 220 — Bairro: Senhor Bonfim e no
CRAS Lages, Rua Joaquim Gomes, n° 135 — Bairro: Lages - Bela Vista de Minas.

DATA: 28/02/24
HORARIO: Até as 16:30 horas.

Inscrigdo via e-mail até as 16:30 horas do dia 28/02

A inscri¢do indica a aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato (ou seu representante legal) ndo poderaq, em hipotese alguma, alegar
desconhecimento.

A inscricdo sera feita por meio do preenchimento de Formulério proprio, podendo
ser realizada por terceiro dotado de Procuragdo Publica ou Particular, a qual
ficara retida juntamente com os documentos definidos no Titulo IV.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Os candidatos interessados deverdao enviar os documentos solicitados juntamente com a
ficha de inscricho devidamente preenchida do dia 28/02/2024, pelo e-mail:
processoseletivobvm@gmail.com (com o assunto “CASA LAR”) ou entrega-los
pessoalmente nos locais descritos nesse Edital ou no Departamento Municipal de
Assisténcia Social a Rua Pernambuco, n°® 174 — Bairro: Maria Marcelina, até o dia
28/02/2024 as 16:30 horas.

6- Anélise de documentacéo

A segunda etapa consiste na andlise da documentagcdo em carater eliminatorio e
classificatorio de acordo com as normativas deste Edital. A andlise sera desenvolvida pela
Comissdo de Selecdo juntamente com o diretor responsavel pelo Departamento ao qual
serdo destinadas as vagas (conforme Anexo II).

7. Avaliacdo Psicoldgica

A terceira etapa consiste em processo de avaliacdo em formato de entrevista com carater
classificatoria/eliminatoria baseado no perfil profissiografico tracado pelo setor responsavel.

Paragrafo Unico: A avalicdo Psicolégica sera fundamental para a andlise do perfil do
candidato, sendo em carater classificatéria/eliminatoria.

8. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Em conformidade com o previsto no Artigo 37, VIl da Constituicdo Federal e na Lei
Federal n° 7.853/89 a cada 50 contratados 01 ( uma) vaga sera destinada a
portador de deficiéncia, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
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e as atribuicbes da funcdo, a ser auferida por pericia médica, nos exames pré-
admissionais.

Se o percentual definido no subitem anterior resultar em numero fracionado, sera
considerado o primeiro ndmero inteiro subsequente. O candidato que se inscrever como
portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da sua classificacdo Internacional - CID.

O candidato que ndo realizar a sua inscricio nos termos deste titulo ndo
concorrerd as vagas reservadas para portador de deficiéncia.

Se a deficiéncia comprovada pelo candidato ndo se relacionar com afuncdo para
o0 qual se inscreve, o mesmo concorrerA com o0s demais, salvo se a deficiéncia o
impossibilitar totalmente para o exercicio ou ndo se enquadrar como deficiente,
conforme dispde o Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999. A
avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do
exercicio da funcao sera realizada pela Administracdo do Municipio de Bela Vista de Minas.

Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregéo.

Nos numeros de vagas definidos no Anexo | deste Edital estdo incluidas as vagas
reservadas para deficientes, devendo estes serem classificados juntamente com o0s nao
deficientes. Neste caso a cada 5% do numero de vagas, sera convocado o deficiente, na
ordem de classificacdo em que se apresentar.

9.D0OS REQUISITOS PARA CANDIDATAR AS VAGAS.

MAE SOCIAL: Ter Ensino Fundamental completo, com Experiéncia na vaga pleiteada.
COZINHEIRA: Ter Ensino Médio completo, possuir Experiéncia.de cozinheira.
SERVICOS GERAIS: Ter Ensino Fundamental completo com ou sem Experiéncia.

9.1 DA CLASSIFICACAO/ ANALISE DE TITULOS VAGA: MAE SOCIAL

Escolaridade Pontuacéo Pontuacdo Maxima

Diploma de conclusdo do | 2 pontos 2 pontos
Ensino Fundamental

Tempo de Experiéncia | Trés (03) ponto a cada ano | Sem limitagcdo de Tempo
Profissional trabalhado na fungéo pleiteada.

9.2 DA CLASSIFICACAO/ ANALISE DE TITULOS VAGA: COZINHEIRO(A)

Escolaridade Pontuacéo Pontuacdo Maxima

Diploma de conclusdo do | 3 pontos 3 pontos
Ensino Medio

Tempo de Experiéncia | Dois (02) ponto a cada ano | Sem limitacdo de Tempo
Profissional trabalhado na funcéo
pleiteada.
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9.3 DA CLASSIFICACAO/ ANALISE DE TITULOS VAGA: SERVICOS GERAIS

Escolaridade Pontuacéo Pontuacdo Maxima

Diploma de conclusdo do | 2 pontos 2 pontos
Ensino Fundamental

Tempo de Experiéncia | Dois (02) ponto a cada ano | Sem limitacdo de Tempo
Profissional trabalhado na funcéo
pleiteada.

9.4 DA CLASSIFICACAO/ ENTREVISTA PARA OS TRES CARGOS:

Perfil Analisado Pontuacéo
Apresentacdo Pessoal 05 Pontos
Etica 10 Pontos
Orato6ria/ Comunicacao 10 Pontos
Relacionamento Interpessoal 10 Pontos
Dissertacéo escrita 20 Pontos

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Séao critérios de desempate, na sequéncia:

1° Melhor desempenho na avalia¢do Psicologica.

2°- Maior tempo de experiéncia profissional devidamente comprovada na area pleiteada;
3°- Idade mais elevada;

4°- Preferéncia para os residentes em Bela Vista de Minas;

11. DA LOTACAO E CARGA HORARIA

Os profissionais atuardo na CASA LAR nas unidades de oficinas do CRAS e nas areas de
interesse da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas,
desenvolvendo outras atividades correlatas.
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12. DA ESPECIFICACAO DA FUNGAO:

MAE SOCIAL; E um profissional capacitado que ajudard na promocdo de vida dos
acolhidos do servigo de Acolhimento Institucional na modalidade CASA LAR. A méae Social
contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado. Cabe-lhe ajudar, estimular e
realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria, ou seja, a higiene pessoal e
bucal, alimentacéo, locomocao, etc. Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser
usada), manter o armario e 0s objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da
aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a sua autoestima, sem prejuizo das
seguintes atribuigdes:

a) Desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocao da
autonomia e autoestima dos usuarios;

c) Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
d) Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
e) Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

f) Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do
ambiente e preparacao dos alimentos;

g) Apoiar e monitorar 0s usuérios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacdo e lazer;

h) Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
i) Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
j) Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre o0s usuarios, profissionais e
familiares;

[) Apoiar na orientacdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a Servicos,
programas, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o fruto de direitos sociais;

m) Contribuir para a eficacia no desenvolvimento dos acolhidos.

n) Apoiar no fortalecimento da prote¢gdo mutua entre os membros das familias caso
seja preciso através de ordem judicial;

0) Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;
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q) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacédo
de processos, fluxos de trabalho e resultado visando o bem estar dos acolhidos.

DO COZINHEIRO(A)

E o profissional responséavel por;

| - preparar refeicbes conforme instrucdes e cardapios pré-estabelecidos por
nutricionistas, zelando pelo registro diario do numero de refeicbes servidas e
aceitacado do cardapio;

Il - responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios,
observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade;

lll - executar a limpeza e higienizacdo geral das cozinhas, despensas, utensilios e
equipamentos em geral;

IV - preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios em
conjunto com a coordenagao;

V - zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos utensilios e equipamentos
de trabalho;

VI - manter a coordenacdo informada de qualquer acontecimento ou situacéo
inadequada que impeca o desenvolvimento do trabalho;

VII - obedecer as normas de seguranca,

VIII - operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

IX - participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico;

X - executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas
pela sua coordenagédo imediata;

Xl - manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade.

DO SERVICO GERAIS;

[I-Executar servigos de limpeza em geral, interna e externa, das instalagcbes prediais
da CASA LAR.

[I- Manter as condi¢bes de higiene e conservacao;

Ill- Realiza servi¢os de copa e cozinha,

IV- Manter organizado o estoque de produtos e géneros alimenticios;
V- Zelar pela conservagéo e higiene de materiais e utensilios utilizados;
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VI- Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela coordenacéao;
VII- Ajudar quando necessarios na lavagem de roupas dos acolhidos.

13. DA REMUNERAGCAO E VIGENCIA

FUNCAO VENCIMENTO | JORNADA DE VAGAS
TRABALHO
MAE SOCIAL R$ 1.600,00 ESCALADE | 08IMEDIATO +
REVEZAMENTO | 10 RESERVAS
12X36
FUNCAO VENCIMENTO | JORNADA DE VAGAS
TRABALHO
COZINHEIRO(A) R$1.800,00 12 HORAS 10 CADASTRO
RESERVAS
SERV.GERAIS R$1.412,00 07:00 AS 10 CADASTRO
17:HORAS RESERVAS

13.1. O pagamento sera realizado por transferéncia bancéria;

13.2 O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, prorrogavel de acordo com o interesse da
Diretoria de Administracéao;

13.3 O prazo passa a ser contado a partir da data da assinatura do contrato, que devera ser
assinado pela diretora responsavel pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social e o
contratado.

12.4 Além da renumeragéo serdo acrescidos o vale alimentagdo no valor de 500,00.

12.4 Os cuidadores fardo jus ao adicional noturno de acordo com a lei trabalhista.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

Os resultados (preliminar e final) seréo divulgados através do site da Prefeitura Municipal de
Bela Vista de Minas (www.belavistademinas.mg.gov.br) e afixados no mural informativo da
Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas.

15. DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser redigidos e protocolados dentro dos prazos estabelecidos no
Anexo | deste Edital (que poderdo sofrer alteracdes caso necessario, sendo avisados
previamente) ndo sendo aceitos recursos protocolados fora dos prazos.

16. DA CONVOCACAO

16.1. Os profissionais aprovados neste Processo Seletivo seréo convocados, de acordo com
a necessidade deste Municipio, através de Edital de Convocacdao, que sera publicado no site
da Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas no link
https://www.belavistademinas.mg.gov.br.

16.2. O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data
de publicacdo do Edital de Convocacdo no site da Prefeitura Municipal de Bela Vista de
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Minas para se apresentar no Departamento De Pessoal da Prefeitura munido de toda a
documentagdo necessaria para a contratacao conforme especificado no Edital.

16.3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO.

16.4- Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital sera por prazo
determinado e de direito subjetivo, bem como em estrita observancia da ordem de
classificacdo, do prazo de validade do Processo Seletivo e do cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

16.5- N&o ter vinculo em exercicio remunerado em qualquer cargo, funcdo ou emprego
publico, em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades: empresa publica, sociedade de
economia mista; autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundag&o Civil mantida ou subvenciona pelo Poder Publico, salvo nos casos
previstos no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal/1988.

16.6- O candidato aprovado, quando nomeado no Processo Seletivo de que trata este
Edital, sera investido na fungéo para o qual optou, se atendidas os seguintes requisitos na
data da posse:

A. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e
gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;

B. Gozar dos direitos politicos;
C. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

D. Estar quite com as obrigacfes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

E. Ter 18 anos completos até a data de contratacao;

F. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacéo
vigente;

G. Comprovar a escolaridade exigida para ingresso na funcao publica, nos termos do Anexo
| deste Edital.

16.7- Para investidura na fungcdo publica o candidato nomeado em decorréncia de
aprovacao desse Processo Seletivo devera apresentar a seguinte relagdo de documentos,
em copia e originais:

A. 01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

B. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

C. Documento de Identificagdo com fotografia;

D. Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigéo;
E. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

F. Comprovante de residéncia atualizado;

G. Cartao de cadastramento no PIS/PASEP:;

H. Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcéo;

I. Registro Profissional/Conselho de Classe;
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J. Fotocépia da CNH, se possuir, acompanhada do original;

K. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para o candidato do sexo

masculino);

L. Certiddo de Nascimento dos Dependentes (filhos menores de 14 anos/abono familia e até

21 anos solteiros (IRRF);

M. Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos acima de 07 anos;

N. Cartdo de Vacina dos filhos menores de 05 anos;

O. Declaracdo de que exerce ou nao, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos

federal, estadual ou municipal,

P. Declaragéo de bens, atualizados até a data da contratacao;

Q. Atestado de bons antecedentes;

R. Apresentar numero de conta no Banco Itau (para depésito do salario mensal);

Prefeitura Municipal de Bela Vista de Minas

27 de Fevereiro de 2024.

SAMANTHA APARECIDA DE Assinado de forma digital por

SAMANTHA APARECIDA DE AVILA

AVILA COSTA COSTA MAGALHAES:06781676644
MAGALHAES:06781676644  Dados: 2024.02.28 10:58:02 -03'00'
ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA/PRAZO HORARIO
01 Divulgagao do Edital 27/02/2024 17:00 hs
Inscricdes/entrega de curriculos via E-mail 28/02/2024 Até as 16:00 hs do dia
02 e presencial 28/02/2(?24 via email e via
presencial.

04 Avaliacdo Psicolégica 29/02/2024 14:00 hs
05 Resultado da Avaliagéo Psicoldgica 29/02/2024 17:00 hs
06 Recurso da Avaliagdo Psicoldgica 01/03/2024 Até as 11:00 hs
07 Resultado final da Avaliagdo Psicoldgica / Recurso|01/03/2024 17:00 hs

OBS: AS DATAS PREVISTAS PO’DERAO SOFRER ALTERACOES REALIZADAS PELA
COMISSAO CASO SEJA NECESSARIO, SENDO DEVIDAMENTE ANUNCIADAS NO SITE

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DE MINAS.
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ANEXO I1
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

Os candidatos deverdo comparecer ao local de inscricdo ou envia-los para o email citado no
Edital 02/2024.

DOCUMENTOS OBSERVACAO
CPF -
Carteira de Identidade Ou outro documento de igual valor,sendo

admitidos:pelosComandosMilitares,pelas
Secretarias de seguranca publica e pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio
professional,Carteira Habilitacdo e Carteira
de Trabalho.

Comprovante de endereco Conta de Companhia de Energia ou

Agua com data ndo superior a 03

(trés) meses.

Comprovante de Escolaridade Conforme exigido em Edital

Comprovante de experiéncia Carteira de trabalho ou documento
emitido pela instituicdo (devidamente

(se houver) assinado e identificado) que comprove

experiéncia de trabalho anterior.




PREFEITURA DE BELA VISTA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Tel.: 31 3853-1271 Ramal 206
E-mail: administracdo@belavistademinas.mg.gov.br

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA
EDITAL N° 02/2024 — Departamento Municipal de Assisténcia Social

FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATON°. /2024,
CASA LAR

Eu, , portador (a) da
Carteira de Identidade n°. , inscrito (a) no CPF n°.
, residente e domiciliado a Rua/Avenida
, ne. , Bairro
, Cidade , Estado
, Telefone/Celular , venho requerer junto ao

Departamento Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de Bela Vista de Minas a minha

Inscricédo no Processo Seletivo Simplificado para a fungéo de

Copias de Documentos apresentados no ato desta Inscricdo:

( )CPF;

() Documento de identificag&o
() Comprovante de Endereco;
() Certificado Escolar

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital do

Processo Seletivo Simplificado.

Bela Vista de Minas, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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